IHLIMPLEMENTAREA STRATEGIEI

PLANUL OPERATIONAL ANUAL
2020 - 2021



TINTE STRATEGICE

T.1. Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ pentru dezvoltarea armonioasa a personalitatii
elevilor, prin formarea si dezvoltareacompetentelor acestora, in spiritul educatiei incluzive si a valorilor
democratiei

T.2. Asigurarea conditiilor optime de studiu si de siguranta necesare desfasurarii unui invatamant de

calitate

T.3. Cresterea interesului elevilor si cadrelor didactice pentru realizarea de activitati educative care sa
contribuie la promovarea practicilor democratice, orientarea elevilor spre realizarea in viata publica,
exersarea in scoala a calitatii de cetatean

T.4. Reconsiderarea managementului la nivelul scolii si al clasei in scopul eficientizarii activitatilor si
al adecvarii la nevoile exprimate de beneficiari

T.5. Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii prin derularea de proiecte si parteneriate locale,
nationale si europene

T.1. Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ pentru dezvoltarea armonioasa a personalitatii elevilor, prin

formarea si dezvoltarea competentelor acestora, in spiritul educatiei incluzive si a valorilor democratiei

1. Centrarea
procesului
instructiv-
educativ pe elev,
prin implicarea
activa a acestuia
in propria
formare (formal
si nonformal)

1.1.Implementarea

de strategii didactice

care sa faciliteze
formarea de
competente prin
educatie formala si
nonformala

Profesorii

-tehnica IT;
-copiator;
-hartie
-programele
scolare in
vigoare

Proprii

Octombrie
2020
Ianuarie
2021

Planificarile
anuale si ale
unitatilor de
invatare respecta
in proportie de
100% cerintele
metodologice
impuse de
curriculumul

Elevii

Director,
Responsabilii
comisii metodice:

Existenta
planificarilor




national/
programele pe
discipline

1.2.Utilizarea in Profesorii  |tehnicd IT; |resurse Permanent |In proiectarea Elevii Responsabilii Portofoliul
procesul didactic a -copiator;  |atrase didacticd a comisii metodice:|elevilor
informatiilor -hartie cadrelordidactice
extracurriculare se regasesc in
obtinute de elevi proportie de cel
din alte surse putin 40%
decat scoala (presa, secvente de
radio, TV, internet, valorificare a
lecturi diverse) informatiilor

venite de la elevi, a

experientei de

viata a acestora.

Cresterea

numarului de elevi

ce devin

participanti activi

la procesul de

instruire folosind

si instrumente

digitale(platforme

gratuite) cu 5%
1.3.Proiectarea Profesorii  |-tehnica IT; |Proprii Septembrie |Toate cadrele Elevii Director Documente
activitatilor suport -copiator; 2020 didactice Director adjunct |justificative
pentru Invatarea on- -panouri [anuarie proiecteaza Profesori Activitate pe
line,din perspectiva 2020 activitati de platforma
principiilor predare on-line
didactice,si a celor
privind invatarea on-
line
1.4.Abordarea Colectivul  |-tehnica IT; |Proprii Permanent |In planificirile Elevii Responsabilii Procesele
evaluarii din de cadre -copiator; unitatilor de Comisii metodicejverbale de la




perspectiva didactice -hartie invatare este comisii
metodelor prevazuta

alternative de evaluarea prin

evaluare a metode

rezultatelor scolare: alternative, iar in

observare cadrulasistentelor

sistematica, analiza laore este

produselor demonstrata

activitatii, proiect, utilizarea lor

portofoliu,platforme

educationale etc.

1.5.Aplicarea unor |(Elevii -copiator;  |Proprii Permanent |Cel putin 2 % Elevii Responsabilii Promovarea
strategii de invatare |Cadre -hartie dintre elevii cu comisii metodice:|reald a
diferentiatd pentru |didactice probleme de tuturor
elevii cu cerinte CJRAE invatare au elevilor
educationale inregistrat progres Programele
speciale si pentru personalizate
cei cu nivel

intelectual mai

scazut (dar nu cu

dosar de CES)

1.6.Valorificarea Elevii Programele |Proprii Martie 2020 |Creste cu Elevii Director, Rezultatele
elevilor capabili de |Cadre pentru 5% numarul Director adjunct

performanta in didactice concursuri si elevilor care au Responsabilii

vederea participarii olimpiade obtinut premii si comisii metodice:

lor la olimpiade si
concursuri -
selectarea din timp a
acestora si realizarea
programelor de
pregatire

mentiuni la
olimpiadele si
concursurile
judetene fata de
anul scolar trecut
si s-au obtinut
premii la
olimpiadele si
concursurile
nationale




2.Monitorizarea |2.1.Monitorizarea |Cadre Proprii Permanent [Existenta fiselor de [Elevii Director, Calitatea
progresului in calitatii activitatii didactice Inonitorizare Responsabili documentelor
procesul comisiilor si Imbunatatirea Comisii metodice;
intructiv-educativ|colectivelor de calitatii activitatii
lucru si realizarea comisiilor si
de rapoarte colectivelor de
statistice pentru lucru, fiecare
verificarea atingerii responsabil de
obiectivelor Comisie realizeaza
cel putin o
raportare
semestrial despre
activitatea comisiei
de care raspunde si
le prezinta in
CP/CA
2.2.0rganizarea de Proprii Permanent [S-au realizatla Elevii Responsabili Fise de
interasistente, in Cadre fiecare disciplina Comisii metodice; interasistent
vederea schimbului |didactice cel putin 2 a/ asistente
de experienta intre |Elevii interasistente
membrii comisiei Imbunititirea
prestatiei didactice
a membrilor
comisiei
2.3.Monitorizarea |Director -Platforme |Proprii Pe perioada |Cadrele didactice |Elevii Director, Interasis-
modului in care sunt|/Director  |educationale starii de folosesc RED in Directoe adjunct | tenta
transpuse 1n practicaladjunct urgentd/alerproportie de 50% Responsabili Fise de
activitatile suport ta/carantind [iar celelalte sunt Comisii metodice] monitori-
pentru Invatarea on- creactii propri zare
line Raport
saptamanal
Verificare
statistica pe
platforma




2.4.Informarea Invititori/ |-hartie Proprii Lunar Cresterea cu 10% aElevii Invataitori/ Procese
periodica a diriginti -cataloage numarului de Parintii diriginti verbale
parintilor despre parinti care iau
situatia scolara si legdtura cu scoala
disciplinara a fata de anul scolar
elevilor anterior

Imbunatatirea

situatiei scolare si

disciplinare a

elevilor prin

reducerea

abaterilor

disciplinare cu

10% fata de anul

scolar trecut.
2.5.Realizarea cadre -copiator;  |Proprii Decembrie |Au fost vazute Elevii Director, Graficul,
graficului de didactice -hartie 2020 cel putin o data Director adjunct | Fisele
asistente,participaredparinti Mai 2021 pe semestru toate
la ore Impreuna cu cadrele didactice
responsabilii de O bund pregatire
comisii/catedre metodica si in

specialitate a

personalului

didactic

de predare
2.6.Informarea CP si | cadre -tehnica IT; |Proprii Cel putin o  [Fiecare responsabil|Elevii Responsabili Rapoarte
a CA prin rapoarte |didactice -copiator; data pe de comisie comisii metodice:
de analiza despre -hartie semestru realizeaza

performantele
elevilor la
olimpiadele si
concursurile
scolare, alte
activitati educative

in care sunt implicati

raportari despre
activitatea comisiei
de care raspunde si
le prezinta in
CP/CA Existenta
rapoartelor
statistice/ din




elevii
scolii

procesele verbale
de la CP si CA
reieseprezentarea
acestora

Toti cei implicati in
procesul
educational

cunosc rezultatele
elevilor scolii

3. Organizarea |3.1.Pregatirea Responsabili|-tehnica IT; |Proprii Permanent [Cadrele didactice |Elevii Responsabili Analiza pv
eficienta a metodicapentru comisii -copiator; realizeaza comisii metodice | Fise
procesului lectiireflectata in metodice -hartie proiectarea
instructiv- proiectarea didactica demersului
educativ pe unitatideinvatare didacticin
sau schite de proiect conformitate cu
de lectie pentru cerintele
toate cadrele curriculum- ului
didactice, indiferent Cel putin 80% din
de grad didactic sau cadrele didactice
vechime proiecteaza corect
demersurile
didactice
3.2.Elaborarea cadre Planul Conform Martie 2021 | Oferta Elevii Comisia de Analiza si
ofertei educationale |didactice cadru bugetului educationala Comunitatea | curriculum, avizarea in
pentru anul scolar |elevi chestionare reflecta atat responsabil, CP,
2021-2022 pe baza |parinti Actele asteptdrile director, aprobarea
studierii planului normative beneficiarilor -Responsabilii | in CA
cadru, In raport cu in directi, cat si ale comisiilor - chestionare
interesele si vigoare comunitatii - metodice: desatisfactie
aptitudinile elevilor crearea a cel prof. Marin aplicate
si nevoile putin 3 optionale Raluca (inv. beneficiarilor
comunitatii noi prescolar) - tematica
Panoul cu oferta prof. Manta disciplinelor
educationala Maria optionale
Pliante de Inv. primar - planificarile




prezentare Sandru Mihaela |siprogramele
(Ib. si pentru
comunicare) disciplinele
prof. Fatu optionale
Cristina
(stiinte,
matematica si
tehnologii) prof.
Andronescu
Miruna (om si
societate)
Elaborarea orarului | Director Proprii Septembrie | Au fost Elevii Responsabil Orarul scolii
scolii respectand Director 2020/1a respectate curba | Cadrele comisia de
procedura adjunct nevoie de efort planul didactice intocmire a
cadru orarului
disponibilitatile
institutiei
4. Formarea gi |4.1.Perfectionarea |Formatori |Oferta CCD | Conform permanent | O buna pregatire | Elevii Director Adeverinte,
perfectionarea |prin examenele de |CCD bugetului metodica si In Cadrele Responsabil Certificate
continua a grad didactic sau Metodisti IS] (suma alocata specialitate a didactice comisie de absolvire
cadrelor cursuri de pe acest personalului perfectionare,
didactice perfectionare alineat) didacticde
metodica si in predare din
specialitate scoal3,
demonstrata
prin lectiile
sustinute
la clasa si prin
rezultatele
elevilor90% din
numarul cadrelor
didactice
insumeaza 90 CPT,
4.2. Prezentarea Responsabili|Oferta CCD si| Conform De cate ori | Cadrele didactice |Cadrele Responsabil Adeverinte
ofertelor in comisii ale altor bugetului apar oferte | cunosc ofertain |didactice comisie de
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vederea formarii  |metodice institutii domeniul perfectionare formare
continue dinpartea abilitate formarii
CCD si aaltor profesionale
institutiiabilitate
4.3.Reactualizarea |Responsabili|-tehnica IT; |Proprii Semestrial [Toate cadrele Cadrele Director, Existenta
situatiei comisii -copiator; didactice au didactice Responsabil bazei de
perfectionarii metodice -hartie completat macheta comisie date
cadrelor didactice si au depus perfectionare
din scoala documentele
solicitate
4.4. Participarea Responsabil|-tehnica IT; |Bugetare [n termenul [Toate cadrele Cadrele Responsabil Aprobare in
cadrelor didactice la | comisie -copiator;  |Extrabugetare|dat de didactice au didactice comisie CA
Programele perfectionarel-hartie organizatori [formate perfectionare Afisare
Erasmus+, Cursuri competente Activitatilor
de perfectionare digitale,utilizeaza Certificate
pentru predare on- RED on-line,creaza /atestate/ade
line alte resurse proprii verinte
Programe europene, utilizand
precum si realizarea competentele
de programe de dobandite
cooperare cu alte
scoli
5. Pregatirea 5.1.Prelucrarea cadre -hartie octombrie- | Toti elevii si Director, Rezultatele
evaluarilor metodologiei de didactice, iunie parintii acestora Dirigintii EN
nationale la desfasurare a elevi 2021 cunosc modul de claselor
clasele all-a,a | evaludrilor desfasurare a a VllI-a,
IV-a,aVl-asia nationale, evaluarii profesorii de 1b.
Vill-agi a prezentarea nationale si a rom., lb.
admiterii in calen(via.rului. mod}Jlui dAe englez3, o
invatamangu | Cvaludrilor s admitere in matematic,
liceal admiterii 2019, a Invatamantul fizica, biologie,
Icea programelor si a liceal /profesiona invatatorii

metodologiei de
inscriere in
invatamantul liceal/

1/ profesional
dual

Toti elevii se vor

claselor a Il-a si
alV-a




profesional/ inscrie si vor fi
profesional dual admisi in
invatamantul
liceal
profesional /
profesional dual
5.2.Realizarea Angajatii  |-convocator |proprii Pe parcursul Cresterea Elevii Responsabilii P.verbale
programului de scolii -copiator; anului scolar numarului catedrelor de

pregatire pentru

evaluarea nationala
la disciplinele limba
si literatura romana

si matematica

in fiecare
saptamana
cateoorala
fiecare
disciplina de
examen

de elevi cu medii
peste 5 la cele doua
probe ale evaluarii
nationale

* Completarea
anexelor la fisele
de

atribufii si
comunicarea
Procentul de note
peste 8 a crescut
cu10%

limba romana si

matematica

T.2. Asigurarea conditiilor optime de studiu si de sigurant{a necesare desfasurarii unui invatamant de calitate

1: Asigurarea
resurselor
pentru
inceperea in
bune conditii

1.1.Implementare
a unei platforme
educationale ca

sdajute la
comunicarea

rapida cu parintii,

Director adj.

Platforma
Educationala
GSuite

Proprii

Permanent

Transparenta
decizionala,
comunicarea
usoard, satisfactia
parintilor,
cresterea calitatii

Elevii

Director

Chestionare
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a anului
2020-2021

elevii,
managementul
elevului si unitatii

Existenta acestei
platformei
educationale

1.2. Asigurarea cu |Director Legislatia in Resurse [Septembrie | Comanda emisa Elevii Director, Documentele
manuale, cu Director vigoare IS]; 2020 catre I.S.J. Buzau |Cadre Responsabilii | realizate la
documentele adjunct Manualele Resurse cu privire la didactice decomisii nivelul scolii
curriculare Bibliotecar |disponibile pe |proprii; manualele metodice (procesele-
oficiale si portalul selectate -Profesorii/ verbale ale
dispozitive www.manuale.e Fiecare elev al invatatorii/ comisiilor/ari
electronice cu du.ro scolii sa educatoarele | ilor
conexiune la beneficieze de -Comisia curriculare)N
internet Dispozitive manuale gratuite responsabild | usunt
electronice Contrat de cu achizitia sesizari
parteneriat cu manualelor contracte
administratorii (comanda activitate
platformei GSuite electronica pe | platforma
baza aplicatiei
web)
responsabil,
bibliotecar
Oprea Adina
1.3. Elaborarea Comisiade | Incadrarea proprii Septembrie | Au fost respectate |Elevii Director, Orarul
orarului scolii intocmire a |Plan de 2020/1a curba de efort Cadre Comisia de
respectand orarului invatamant nevoie planul cadru didactice intocmire a
procedura, curba de disponibilitatile orarului
efort si a normelor institutiei
legale
1.4.Realizarea Ingrijitorii |Materialele Resurse |August 2021| La 31.08.2021 Elevii Director nu sunt
lucrarilor de director/ necesare din sistem; scoala este sesizari
reparatii la director reparatiilor, Resurse pregatita pentru
instalatiile sanitare, |adjunct igienizarii, etc. |proprii; inceperea anului

electrice si termice,
igienizarea localului
in contextul actual a
pandemiei COVID-

scolar
Baza materiala
functionala

11



http://www.manuale.edu.ro/
http://www.manuale.edu.ro/

19 si
reconditionarea
mobilierului scolar
in vederea inceperii
anului scolar

1.5.Amenajarea Diriginti Resurse proprii |[Resurse  |Septembrie | Inceperea scoliiin |Elevii Director Procesele
corespunzatoare a |Profesori proprii 2020 conditii bune Cadrele Director verbale
sdlilor de clasa Resp. Ambientul didactice adjunct
respectand Comisie de stimulativ
prevederile in inventar Nici un caz de
vigoare si predarea imbolnavire
inventarului clasei
catre fiecare
invatator/diriginte
1.6.0btinerea de Toate Sponsorizari Sponsoriza|permanent | Imbunititirea Elevii Toate cadrele | Modernizarea
mijloace financiare |cadrele ri bazei Cadrele didactice interiorului
prin sponsorizdri, |didactice materiale a scolii  |didactice
donatii etc. cu sia ambientului
respectarea claselor
legislatiei In vigoare Contracte de
sponsorizare,
procese verbale,
facturi
2. Proiectarea |2.1.Constituirea Personalul |-copiator; Resurse |La Toate cadrele Cadrele Director Spatiul
si organizarea |comisiilor didactic -hartie proprii inceputulanu| didactice isi didactice curat,
activitatii sirepartizarea lui scolar cunoscsarcinile si Procese
pentru anul |atributiilor si atributiile verbale
scolar 2020- [sarcinilor pentru incomisiile din care
é021 membrii colectivelor fac parte
de lucru Fisele posturilor
2.2.Elaborarea si Responsabili|- hartie Resurse |Octombrie | Toate Cadre Responsabili Procese
aprobarea i comisiilor |-panouri proprii 2020 documentele didactice comisii verbale,
documentelor de -brosuri au fost elaborate metodice grafice
planificare si -copiator; si aprobate in Director

organizare a

termenul stabilit
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activitatii la nivelul

C.A., C.P., comisii
metodice, comisii
pe probleme, CEAC
2.3.Revizuirea director/ -hartie Resurse |Conform - chestionare de Elevii Comisia de Conform
periodica a director -actele proprii calendarului | satisfactie aplicate |Comunitatea|curriculum, fiselor
curriculum-ului la |adjunct normative in beneficiarilor responsabil,
decizia scolii in vigoare - tematica director
acord cu nevoile disciplinelor - Responsabilii
reale si potentialul optionale Comisiilor
de formare al - planificarile si metodice
elevilor programele
pentru disciplinele
optionale

2.4.Realizarea director/ |-graficele de Resurse |Septembrie |mentinerea elevii -prof. Limba Analiza In CP
graficului pregatirii |director pregatire pentru|propriisi {2020 procentului de comunitatea [Roméana
elevilor pentru adjunct E.N. (limba extrabuget promovabilitate de -Prof.
Evaluarile Nationale romana, are saptamanal 83% Matematica
si consilierea matematica) -admiterea
acestora in vederea -oferta absolventilor clasei -Dirigintii
alegerii celei mai educationala a a VIlI-a in claselor a VIII-a
bune optiuni liceelor/scolilor invatamantul
personale In profesionale din liceal /profesional
vederea admiterii In municipiul /profesional dual
invatamantul judetul incd din prima etapa
liceal /profesional/p Buzau/din tara de repartizare
rofesional dual -legislatia in computerizata

vigoare

(metodologii/

ordine

/calendare)
2.5.Selectarea Responsabili|calendarul Resurse |Conform -participarea la Elevii -Responsabilii | rezultate
elevilor, planificarea|i de comisii |Olimpiadelor si |proprii graficelor |concursuri si de comisii
si organizarea metodice al concursurilor stabilite olimpiade a peste metodice/
pregatirii pentru scolare conform 15% dintre elevii comisia pentru
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concursurile si -calendarul calendarului [scolii organizarea
olimpiadele scolare activitatilor C.AEN./ -cresterea cu 5% a olimpiadelor si
C.AEN./ C.AERIL nr. de premii a concursurilor
C.AERL obtinute la scolare
-programe de olimpiadele scolare
pregdtire (etapa judeteana)
suplimentara -cel putin 1 elev ca
-elaborarea/ membru al lotului
propunerea judetean
subiectelor reprezentativ la faza
pentru nationald a
Olimpiada olimpiadelor scolare
"Micului scolar” -cel putin 3 expozitii
cu lucrari plastice
ale elevilor
-cupe/diplome
obtinute
competitii sportive
- portofoliul
profesorului
- graficul derularii
activitatilor
2.6.Realizarea unor |Cadrele -plan Resurse |Conform -fise de asistentd la |Elevii - Responsabilii |Plan
programe de didactice individualizat |proprii graficelor |cel putin doua de catedre/ arii [individualizat
invatare diferentiata de Invatare stabilite activitati proiectate curriculare de Invatarefise
pentru a -fise de pentru activitatea -Profesorii/ de lucru/teste
preintampina lucru/teste remediald (realizate invatatorii/ de evaluare
fenomenul de evaluare de director/director educatoarele (diferentiata
esecului scolar diferentiata conform adjunct/profesorii -Comisia de
/abandonului scolar -programe planificarii |metodisti/ monitorizare a
specifice anuale a responsabilii de frecventei
-fise de lucru profesorului [comisii metodice) elevilor,
-culegeri sprijin - procent de responsabil
-teste promovabilitate de -Comisa de

90% la sfarsitul

notare ritmica
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anului scolar 2020-
2021

-reducerea
numarului total de
absente nemotivate
cu 10% la sfarsitul
fiecarui semestru al
anului scolar
2020-2021

2.7.Intocmirea si director/ -hartie Resurse |lanuarie Concordanta cu Elevii Director Planul de
aprobarea planului |director proprii 2021 numarul de elevi la scolarizare
de scolarizare adjunct clasele pregatitoare
pentru anul scolar si de gradinita;
2019-2020 Corelarea cu
strategia .S.]., cu
criteriile de
evaluare, cu nevoile
specifice ale
comunitatii locale
Realizarea planului
de scolarizare
pentru anul scolar
2021/2022
2.8.Derularea unor |director/ fise de Resurse  |Lunar -intalniri cu parintii |Elevii Profesorii -situatia
programe de director lucru/teste proprii (rapoartele |la activitati diriginti/ statistica
remediere scolara si|adjunct Comisiei de |educative invatatorii/edu | completata de
diminuarea monitorizare|desfasurate in cadrul catoarele profesorii
absenteismului, a frecventei |programului ,Scoala -Comisia de diriginti/
inclusiv pentru elevilor) Parintilor” monitorizare invatatori/edu
elevii cu C.E.S. Semestrial |(procesele-verbale frecventei catoare
/elevii cu dificultati (situatia ale acestor intalniri/ elevilor lasfarsitului
de invatare raportata de [listele de prezenta/ - semestrelor,
educatoare/imaterialele realizate compartimentul| dar sila
nvatatori/ |de membrii Secretariat sfarsitul anului
profesorii  |comisiei) -Comisia SIIR | scolar 2018-
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diriginti)
anual
(situatia
centralizatoa
re realizata
de
secretariat si

- informari privind
progresele elevilor,
atributiile parintilor
-scaderea cu 5% a
numarului mediilor
anuale cuprinse
intre 5.00 si 7.00

2019
-completarea
datelor
statistice In
baza de

date SIIIR

de catre
Comisia
SIIIR)
3. 3.1.Incadrarea Angajatii -hartie Resurse Septembrie [Completarea statelor|Cadrele Responsabili  |Procesul verbal
Organizarea |personalului scolii -copiator; proprii 2020 de functii didactice comisii al sedintei CA;
resurselor didactic conform convocator Personalul didactic metodice
umane pregatirii si este Incadrat
continuitatii conform pregatirii
si continuitatii
3.2.Normarea Angajatii -hartie Resurse |Septembrie [Personalului didactiqCadrele Responsabili Incadrarea
personalului scolii -copiator; proprii 2020 auxiliar si nedidactic|didactice comisii
didactic auxiliar si convocator este normat conform metodice
nedidactic conform normativelor si Director
normativelor si volumului de munca
volumului de munca
3.3.Cuprinderea director/ -hartie Resurse |Septembrie [Elevii suntincadrati |Elevii Director Numar de
elevilor in colective |director proprii 2020 in colective In elevi
in conformitate cu |adjunct conformitate cu
normativele in normativele in
vigoare in ceea ce vigoare in ceea ce
priveste numarul de priveste numarul de
elevi la clasa
3.4.Completarea director/ -hartie Resurse |Septembrie | Toate fisele au fost |Angajatii Director Numar de fise
fisei postului pentru |director proprii 2020 completate corect
tot personalul si adjunct si la termen

asigurarea
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corectitudinii si
transparentei in
relatiile cu acesta

. Mentinerea in |4.1.Cunoasterea de |(director/ -hartie Resurse |Septembrie [Tot personalul scolii |Angajatii Director Nu sunt
patiul scolar a |cdtre tot personalul |director proprii 2020 cunoaste normele de|scolii incidente
unui climat de |scolii a normelor de |adjunct securitate si
iguranta fizica |securitate si sandtate In spatiul
i psihica pentru sanatate a muncii si scolar si nu exista
élevi si semnarea fiselor incidente pe .
personalul specifice parcursul anului
didactic si : . __ scola_____ 1
hedidactic 4.2.A51gvur_z_area d%rector/ -hartie Resur.s.e Permanent Coridljcn optime de Ang?l.]apl Dlregtgr, resp. Nu.sunt
respectdrii normelor{director proprii desfasurare a scolii Comisie PSI incidente
de igienad scolar3, de |adjunct activitatii scolare
protectie civila si
P.S.I
4.3.Asigurarea Angajatii -hartie Resurse |Permanent [Pastrareain Elevii Director Arhiva
spatiilor necesare |scolii proprii sigurantd a Cadrele Secretar sef
arhivarii si pastrarii documentelor didactice
documentelor scolare
scolare
4.4.Colaborarea cu |Angajatii -hartie Resurse |Permanent [in planificirile Elevii Director
organele de politie, |scolii proprii orelor de dirigentie |Cadrele
Consiliul exista cel putin o didactice
reprezentativ al tema cu acest
parintilor in subiect
vederea asigurarii
pazei si sigurantei
elevilor si pentru
prevenirea actelor
de violent3,
abandonului scolar
si combaterea
delincventei juvenile
5: Monitorizarea|5.1.Monitorizarea |Elevii, -hértie Resurse |Permanent | Existenta unei Elevii Secretar sef Informare in
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miscarii elevilor
i frecventei pe

parcursul anului
colar

frecventei silnvatatori, |-afisier proprii statistici la nivel CA
prezentarea lunaradirigintii de scoald in ceea

de informari privind ce priveste

frecventa elevilor la frecventa

ore

5.2.Monitorizarea |Elevii, -hartie Resurse |Permanent | Documente Comunitatea|Secretar sef Informare in
miscarii elevilor pe |invatatori, proprii completate la zi in CA
parcursul anului dirigintii ceea ce priveste

scolar miscarea elevilor

5.3.Completarea Elevii, -hartie Resurse |Permanent |Completarea corectd|Comunitatea|Cadrele Informare in
corecta a invatatori, |-situatii proprii a absentelor si didactice CA
documentelor dirigintii statistice motivarea in

scolare in ceea ce termenul legal a

priveste frecventa acestora

1: Intarirea
rolului
Consiliului
Scolar al
Elevilor in viata
scolii

T.3. Cresterea interesului elevilor si cadrelor didactice pentru realizarea de activitati educative care sa
contribuie la promovarea practicilor democratice, orientarea elevilor spre realizarea in viata publica, exersarea in
scoala a calitatii de cetatean

1.1.Reorganizarea |Cadre -hartie Resurse octombrie [Implicarea activaa |Elevii Director, Informare
Consiliului Scolar |didactice -copiator; proprii Consiliului elevilor Coordonatorul | in CA
al Elevilor: alegeri |Elevii -afisier in viata scolii, pe tot pentru

democratice parcursul anului programe si

pentru scolar proiecte

presedinte, educative
vicepresedinte si

secretarsi

stabilirea graficului

de activitati

1.2.Cresterea Cadre -hartie Resurse Semestrial [Fluidizarea Elevii Coordonatorul |Articole
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vizibilitatii
Consiliului Scolar
al Elevilor in cadrul
scolii, prin
promovarea
activitatilor
acestuia

prin panourl
special

destinate, in cadrul
sedintelor
Consiliului
Profesoral,
Consiliului de
Administratie si
Consiliului
Reprezentativ al
Parintilor

didactice
Elevii
Parinti

-copiator;
-afisier

proprii

comunicarii elevi-
cadre didactice

pentru
programe si
proiecte
educative
Presedinte
Consiliul
elevilor

publicate
Arhiva foto

2 : Crearea
cadrului potrivit
manifestarii
personalitatii
elevilor si
interiorizarii
valorilor morale

2.1.Implicarea
elevilor scolii In
actiuni de
voluntariat, pentru
intretinerea si
curatarea spatiilor
verzi ale scolii, a
mobilierului din
clas3, a terenului
de

sport

Invatatori/
diriginti

-hartie
-copiator
-aparat foto

Resurse
proprii

Sprijinul
Consiliului
reprezentat
ival
parintilor

Mentinerea
curateniei In
perimetrul scolii si
pastrarea in conditii
bune a mobilierului
din clasa

Comunitatea

Invataitori/
diriginti

Cresterea
Numar de
elevi
inscrisi

2.2.Valorificarea
evenimentelor
istorice si culturale
a evenimentelor
din

viata elevilor,

Invatitori/
diriginti

-hartie
-copiator
-aparat foto

Resurse
proprii

Sprijinul
Consiliului
reprezentat
ival
parintilor

Schimbarea
atitudinii elevilor
fata de ceilalti si fata
de mediul
inconjurator, prin

adoptarea unei

Comunitatea

Invititori/
diriginti

Coordonatorul

pentru
programe si
proiecte

Arhiva foto

activitate
Procese
verbale
Acorduri de
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pentru cultivarea
respectului fata de
om, fata de
proprietatea
publica

si privata, pentru
respectarea si
protejarea
frumusetilor
patriei

si a echilibrului
ecologic, In spiritul
dezvoltarii
durabile

atitudini potrivite
situatiei date

educative

participare
Produsele
activitatii

4. Reconsiderarea managementului la nivelul scolii si al clasei in scopul eficientizarii activitatilor si al adecvarii la
nevoile exprimate de beneficiari

1 indeplinirea
atributiilor
manageriale la
nivelul clasei si
al scolii

1.1.Constituirea
comisiilor si
repartizarea
atributiilor si
sarcinilor pentru
membrii
colectivelor de
lucru in vederea
valorificarii
potentialului
individual prin
consultare si

Cadrele
didactice

-tehnica IT;
-hartie

Resurse
proprii

La inceputul
anului scolar
2020-2021

Activitatea
comisiilor se
imbunatateste
Fisele postului
completate

Cadrele
didactice

Responsabil
comisie
perfectionare

Completare
fise
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implicare

1.2.Reorganizarea |Cadrele -tehnica IT; Resurse |Lainceputul [Eficientizarea Elevii Responsabil  [Raport de
Consiliilor claselor, |didactice -hartie proprii  |anului scolarfctivitatii Consiliilor comisia autoevaluare
a comitetelor de -convocator 2020-2021 |claselor, a dirigintilor
parinti si a comitetelor de
programelor de parinti
activitate cu Existenta la mapa
obiective specifice invatatorilor/
fiecarui colectiv dirigintilor si
afisarea in fiecare
clasa a componentei
CC si a programelor
de activitate
1.3.Prelucrarea Cadrele -hartie Resurse |Lainceputul 100% dintre elevi si |Elevii Diriginti Cunoasterea de
legislatiei si a didactice -legislatia in proprii  |anului scolar|parintii acestora Parintii catreelevi, parinti
regulamentelor vigoare 2020-2021 |cunosc a
scolare in vigoare, (metodologii/ si cAnd apar metodologiile de legislatiei scolare
a metodologiilor ordine/calendare noutati evaluare, de
de evaluare, de ) admitere in
admitere in invatamantul
invatamantul liceal /profesional/p
liceal /profesional/ rofesional dual
profesional dual
elevilor si
parintilor
acestora
1.4.Monitorizarea |Cadrele -hartie Resurse |semestrial [Imbunititirea Elevii Responsabili |Procese verbale
calitatii activitatii |didactice proprii activitatii comisiilor comisii
comisiilor si si colectivelor de Director
colectivelor de lucru
lucru Existenta fiselor de
monitorizare
Procese verbale
sedinte CP si CA
2.Monitorizarea |2.1.Verificarea Cadrele -tehnica IT; Resurse |Lasfarsitul [Numarul de greseli a|Elevii Director Procese
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orectitudinii
intocmirii i

liberarii actelor

e studii sia
ocumentelor
colare

corectitudinii
completarii
cataloagelor,
registrelor
matricole

si a altor
documente
scolare in
conformitate cu
Regulamentul
privind actele de
studii si
documentele
scolare in
invatamantul
preuniversitar

didactice

-hartie

proprii

anului scolar
2020-2021

scazut fata de anul
anterior

Toate cataloagele,
registrele matricole
si alte documente
scolare au fost
verificate

Angajatii

verbale

sedintelor
Consiliului de

Consiliului
Profesoral

3. Desfagurarea

Administratie si

3.1.Respectarealegi
slatiei pentru
efectuarea
sedintelor de lucru

Cadrele
didactice

-tehnica IT;
-hartie

Resurse
proprii

Permanent

Procese verbaleCP si
CA

Cadrele
didactice

Director

Procesele verbale

3.2.Stabilirea unei
tematicii lunare
realiste si utile,
pentru discutarea
in

cadrul sedintelor

Membrii

-tehnica IT;
-hartie

Resurse
proprii

Lunar

Procese verbale CP
si CA

Cadrele
didactice

Director

Tematica

3.3.Informarea
promptaa
persoanelor
implicate in
realizarea
materialelor
supuse
dezbaterii

Membrii

-tehnica IT;
-hartie

Resurse
proprii

Lunar

Materialele
dezbarute

Cadrele
didactice

Director

Convocator
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3.4.Convocarea in |Membrii -tehnica IT; Resurse |Lunar Nu se inregistreaza |Cadrele Secretar CA, |Procesele verbale
timp util, cu -hartie proprii absente nemotivate |didactice |Secretar CP,.
facilitarea
accesului la
documentele
supuse dezbaterii
# Completarea  |4.1.Finalizarea Cadrele -tehnica IT; Resurse |Octombrie [Raportul de evaluare|Cadrele Coordonator [Procesele verbale
Raportului anual |Raportului de didactice -hartie proprii {2020 interna este finalizat|didactice |CEAC
de evaluare evaluare interna la timp
interna de catre |pentru 2019-2020
CEAC
4.2 Propunereasi |Cadrele -tehnica IT; Resurse |Octombrie [Planul de Cadrele Coordonator [Procesele verbale
discutarea Planului|didactice -hartie proprii {2020 imbunatatire a didactice |CEAC
de Imbunatatire a calitatii pentru anul |Elevii
calitatii pentru 2020-2021prezentat
anul si aprobat in CA
scolar 2020-2021
4.3.Monitorizarea |Cadrele -tehnica IT; Resurse |[Semestrial [Colectarea datelor |Cadrele Director Procesele verbale
activitatii CEAC didactice -hartie proprii necesare completarii|didactice
Raportului Elevii

europene

1 Implicarea
cadrelor didactice
in programul
Erasmus+

1.1.Participarea
tuturor cadrelor
didactice la
sedintele de
informare 1n
legatura cu

Cadre
didactice

-hartie
-conexiune
internet;
-convocator

Resurse
proprii

Septembrie
2020

Informarea corecta a
cadrelor didactice in
legatura cu
posibilitatile de
finantare a
roiectelor

T.5. Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii prin derularea de proiecte si parteneriate locale, nationale si

Directorul
adjunct
Responsabil
proiecte

Depunerea
de proiecte
cu finantare
europeana
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programul
Erasmus+

europene

1.2.Conceperea de |Cadre -hartie Resurse |Martie 2021 |Cadrele didactice se Responsabil |[Numarul de

proiecte de didactice -conexiune proprii implica in realizarea proiecte aplicatii

mobilitate si -internet de proiecte prof.

parteneriate europene Directorul

strategice in cadrul Procese verbale adjunct

programului sedinte cel putino

Erasmus+, in aplicatie pentru

vederea aplicarii la proiecte de

termenele stabilite mobilitate si cel

pentru aprobarea putin o aplicatie

finantarii pentru parteneriate

strategice

2 Dezvoltarea 2.1.Initierea de Cadre -consumabile  |Sprijinul |Oride cite [Realizarea de Elevii Director Programul
relatiei cu programe didactice, Consiliului |ori este cazulprograme adjunct activitatilor
comunitatea comunitare si unor |elevi reprezenta comunitare si de Consilier Arhiva foto

activitati tiv al activitati Educativ

extrascolare in parintilor extrascolare la

regim de initiativapartenerilo

parteneriatla r

initiativa sociali/autoritatilor

partenerilor si cu si cu participarea

participarea tuturor cadrelor

cadrelor didactice didactice si a elevilor]

si

a elevilor

2.2.0rganizarea de |Cadre -consumabile  [Sprijinul |Semestrial [Prezentarea scolii In |Elevii Director Nr.

Targuri de didactice si Consiliului comunitate adjunct activitatilor

antreprenoriat parteneri reprezenta Consilier desfasurare,

tiv al educativ nr. elevilor
parintilor implicati

2.3.Armonizarea |Cadre -consumabile  |Sprijinul |[Martie 2021 [Oferta educationala |Elevii Consilier Ofertascolara

ofertei didactice Consiliului reflecta atat educativ atractiva

educationale cu reprezenta asteptarile
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cerintele tiv al beneficiarilor directi,

comunitatii locale parintilor cat si ale comunitatii

(se va tine cont de

resurse, solicitarile

parintilor si

elevilor, domeniile

de interes)

2.4.Prezentarea Cadre -avizier Resurse |Periodic Cunoasterea scolii si [Comunitatea |Director Nr. de

rezultatelor didactice -conexiune proprii a rezultatelor ei la Consilier anunturi,

obtinute internet nivelul comunitatii educativ postari

de elevii scolii la si in afara acesteia

olimpiade,

concursuri scolare,

concursuri sportive,

pe site-ul si pe

pagina scolii

2.5.Reactualizarea |Cadre -conexiune Resurse Decembrie [Posibilitatea Comunitatea|Secretar sef, [Existenta

bazei de date didactice, |internet proprii 2020 consultarii bazei de Marina Mirica [corecta a

referitoare la elevi date referitoare la datelor

persoane si servicii|Secretar sef, persoane si servicii

de contact pentru [Mirica de contact de catre

sprijinirea Marina toate cadrele

activitatilor scolii didactice din scoala
3 Extindereasi  |3.1.Continuarea |Cadre -consumabile  |Sprijinul |Permanent |Activitati comune cu |Elevii Director Nr. de
eficientizarea parteneriatelor didactice, Consiliului institutiile Consilier parteneriate,
parteneriatelor |educationale elevi, reprezenta partenere- cel putin educativ activitati si elevi

existente si parteneri tiv al doua implicati

initierea parintilor

altora cu institutii

sau scoli din tara

sau strainatate

3.2.Colaborarea cu |Cadre -consumabile |Resurse |Permanent [Contracte de Comunitatea |Director adj. |Nr.de

organele de politie, |didactice, proprii parteneriat, actiuni Consilier parteneriate,

sanitare, politie elevi, comune in vederea educativ activitati si elevi

comunitara, parteneri credrii unei stari de implicati
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pompieri etc.

siguranta elevilor in
erimetrul scolar

3.3.Colaborarea cu
0.N.G. - uri,
asociatii, fundatii,
institutii de cultura
siarta

Cadre -consumabile |Resurse
didactice, proprii
elevi,

parteneri

Cand este
cazul

Cel putin 3
colaborariActivitati
de colaborare cu
0.N.G. - uri,asociatii,
fundatii, institutii de
cultura si arta

artenere

Comunitatea|Director adj.

Consilier
educativ prof.

Nr. de

parteneriate,
activitati si elevi
implicati

MONITORIZARE S1 EVALUARE - PLAN OPERATIONAL

1. MONITORIZAREA INTERNA

NR. ACTIUNEA RESPONSABIL PARTENERI TERMEN INREGISTRA-REA INSTRUMENTE | INDICA-TORI
REZULTATELOR
1. Elaborarea si afisarea Director -sefii comisiilor si Sept 2020 -produsul final -fisa de apreciere -criteriile de
proiectului de catedrelor; realizare a
dezvoltare institutionala -comisia pentru PDI
evaluarea si
asigurarea calitatii
2. Curriculum la Decizia Director -sefii comisiilor si 2020/2021 -proiect CDS -fise de evaluare -standardele
Scolii: proiectare si catedrelor; de evaluare
aplicare
3. Inscrierea la cursuri de Director -responsabil de Pe parcursul -in baza de date a -liste de prezenta -numar de
formare formare continua derularii scolii la cursuri cadre
proiectului didactice
inscrise.
4. Starea de functionalitate Director -invatatori, -saptamanal -registrul de evidenta | -analize, rapoarte Volumul
a cladirii diriginti, elevi, a reparatiilor cheltuielilor
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personal pentru
administrativ reparatii
curente.
5. Proiecte de parteneriat Director adj. -responsabil cu -lunar -in baza de date a -analize, fise de -numar
in derulare sau in proiecte si scolii evaluare proiecte
pregdtire programe
educationale si
cadrele didactice
6. Imaginea scolii Director adj. -responsabil cu -saptamanal -in baza de date a -situatii statistice
reflectata in mass-media promovarea scolii
imaginii scolii
2. MONITORIZARE EXTERNA - Va fi realizati de reprezentantii IS], MEC.
3. EVALUARE INTERNA
NR. ACTIUNEA RESPONSABIL PARTENERI TERMEN INREGISTAREA INSTRUMENTE INDICATORI
REZULTATELOR
1. Disciplinele optionale Director, -comisia pentru -la finalul -in baza de date a -chestionare, fise -descriptori de
realizate in urma asigurarea si actiunii scolii de apreciere, fise | performantd, numar
chestionarii elevilor si evaluarea calitatii, de analiza a persoane
parintilor sefii comisiilor si documentelor chestionate, numar
catedrelor discipline optionale
realizate
Cresterea calitatii Director, -comisia pentru -semestrial -In baza de date a -analize, statistici -numarul cadrelor
procesului de predare Resp.CEAC asigurarea si scolii didactice formate,
invatare reflectata in evaluarea calitatii, numarul elevilor
rezultatele elevilor sefii comisiilor si promovati, mediocri
catedrelor si cu rezultate de
performanta
Situatia spatiilor de Director adj. -comisia pentru -semestrial -in baza de datea | -analize, rapoarte | -cresterea/scaderea
invatamant si a cladirilor asigurarea si scolii cheltuielilor de
scolare evaluarea calitatii intretinere
Proiecte de parteneriat Director adj. -responsabil cu -semestrial -in baza de date a -analize -Numarul de
realizate Consilierul proiecte si programe scolii proiecte de
educativ educationale. parteneriat
aprobate
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5. Realizari ale scolii Director adj.
reflectate in mass media

-responsabil cu
promovarea scolii

-lunar

-in baza de date a
scolii

-statistici,
rapoarte

-numarul de aparitii
pozitive in mass-

locala si nationala media
4.EVALUARE EXTERNA
Va fi realizata de reprezentantii IS] , MEC.
DIRECTOR,
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